
１：できない～４：できるの４段階評価の平均となります。

MIN：１～MAX：４の数値です。

全体平均値 受講前 受講直後 3カ月後 前→→３ 前→後 後→３

主任更新 2.30 2.66 2.73 0.43 0.36 0.08

専門更新Ⅰ 2.12 2.73 2.73 0.61 0.61 0.01

専門更新Ⅱ 2.19 2.69 2.73 0.54 0.50 0.04

主任 1.97 2.71 2.76 0.79 0.73 0.06
未経験・再研修 2.12 2.72 2.76 0.63 0.60 0.04

実務 1.82 2.61 2.79 0.97 0.79 0.18

全体 2.09 2.68 2.75 0.66 0.60 0.07

R5研修 自己評価の割合等を比較する

変化の割合自己評価平均
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